swisselect concara

Arbeitsort: Bern
Eintrittsdatum:  Nach Vereinbarung

Du willst Digitalisierung nicht nur verwalten, sondern als strategischen
Wachstumstreiber aktiv gestalten? Du verstehst Technologie, Daten und Prozesse als
Schlussel fur Qualitat, Effizienz und Versorgungssicherheit? Dann Gbernimm bei uns die
Verantwortung fur die digitale Transformation der Concara Gruppe.

Als Mitglied der Geschéftsleitung pragst du die Gesamtentwicklung unseres
Unternehmens entscheidend mit. Du entwickelst und realisierst eine ganzheitliche
Digitalisierungsstrategie, die unsere integrierte Versorgung nachhaltig starkt und neue
digitale Geschaftsmodelle ermoglicht. Gemeinsam mit internen und externen Partnern
gestaltest du eine moderne, sichere und zukunftsfahige ICT- und Datenlandschaft.

Leitung Digitalisierung & ICT (CIO) 80-100 %

Mitglied der Geschiftsleitung

Deine Aufgaben

Gesamtverantwortung flr die strategische Weiterentwicklung der Digitalisierungs-
und ICT-Strategie der gesamten Unternehmensgruppe — von der Vision bis zur
messbaren Umsetzung.

Systematische Analyse des IST-Zustands der Unternehmens-IT sowie Identifikation
von Transformationsfeldern und konsequente Umsetzung einer gruppenweiten Digital
Roadmap.

Aktive Gestaltung der digitalen Transformation von Prozessen, Strukturen und
Geschaftsmodellen — mit klarem Fokus auf Automatisierung, Datenintegration,
Interoperabilitat und Nutzerorientierung.

Aufbau und Weiterentwicklung einer integrierten, skalierbaren und sicheren IT-
Architektur inklusive moderner Cloud-Lésungen, Datenplattform, Cybersecurity,
Business Continuity und regulatorischer Compliance im Gesundheitsumfeld.

Nutzung und Weiterentwicklung datengetriebener Entscheidungsgrundlagen (Data
Analytics, Kl, Reporting) zur Steigerung von Qualitat, Effizienz und Transparenz.

Gesamtverantwortung fur die ICT-Organisation: Fihrung interner Teams, Steuerung
externer Partner sowie Etablierung klarer Governance- und Entscheidungsstrukturen
zwischen ICT, Fachbereichen und Gesellschaften.

Forderung einer digitalen Kultur im Unternehmen durch Change-Management,
Befahigung der FUhrungskrafte und aktive Kommunikation der Transformationsziele.



swisselect concara

Anforderungsprofil

Abgeschlossenes Studium in Informatik oder Wirtschaftsinformatik auf universitarem
Niveau oder Hochschulniveau vergleichbar

Mehrjahrige Fuhrungserfahrung mit Gesamtverantwortung fir Digitalisierung und ICT,
idealerweise im Gesundheits- oder Sozialwesen

Nachweisbare Erfahrung in der erfolgreichen Umsetzung von Transformations- und
Digitalisierungsprogrammen

Fundierte Expertise in mehreren Bereichen wie Cloud Computing, Kl, Data Analytics,
Automatisierung, Enterprise-Architektur oder modernen ICT-Organisationsmodellen

Strategisches Denkvermdgen gepaart mit ausgepragter Umsetzungsstarke und
unternehmerischem Mindset

Hohe Sozialkompetenz, klare Kommunikation und Durchsetzungsfahigkeit
Erfahrung im Projekt- und Changemanagement sowie in Organisationsentwicklung

Verstandnis fur die gesellschaftliche Bedeutung und regulatorischen Anforderungen
von Dienstleistern im Gesundheitswesen

Kontakt

swisselect ag wurde mit diesem Mandat beauftragt. Wir freuen uns auf Deine ausfihrlichen
Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, CV, Zeugnisse und Diplome) bis zum 27.
Marz 2026 Uber die Online-Registrierung.

Mit diesem Link wirst Du direkt zum Bewerbungstool weitergeleitet: Online-Bewerbung

starten

Susanne Buri steht Dir fur weitere Auskunfte gerne zur Verfigung.

swisselect

Susanne Buri
susanne.buri@swisselect.ch
+41 (0) 79 475 09 35
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